mag. gluinter rothbauer
Entwicklungskompetenz fiir Unternehmen — Organisationsberatung — Coaching

WIRKSTATTE : PRODUKTION

Gemeinsam die Stellhebel fir noch mehr Performance finden

Sie sind Produktions- bzw. Fertigungsleiter und steuern eine gréf3ere Organisationseinheit?
Sie schatzen offenen Gedankenaustausch und direkte Worte? Sie glauben, dass Austausch
und Reflexion aulRerhalb des Unternehmens in einem kleinen Kreis von Peers niitzlich sind,
um neue Sichtweisen und Inputs fiir das eigene Tun zu erlangen?

WILLKOMMEN!
Ab April 2024 sind quartalsweise wieder Treffen fur Produktionsleiter aus unterschiedlichen
Unternehmen in einem kleinen konstanten Kreis in Linz geplant.

Zielsetzung
¢ Mehr Performance in der Produktion durch Austausch mit Kollegen und Inputs vom
Trainer - brachliegende Potenziale erkennen und heben

e Ungeschonte Gesprache und offene Diskussion unter Peers flihren

o Spannender Gedankenaustausch zu aktuellen Themen in der Produktion
(Digitalisierung, Arbeitszeitmodelle, modernes Shopfloor Management...)

¢ Weiterdenken von eigenen (strategischen/operativen) Herausforderungen,
vertiefende Diskussionen fhren, um daraufhin Erfahrungen sowie Ideen der
Teilnehmer zu erhalten

¢ Inputs zu Themen wie: Steigerung der Produktivitat, neue Methoden zum Thema
Fuhrung und Agilitat, mehr Selbstandigkeit bei Mitarbeitern erzeugen

- Anstof3en von Entwicklungsschritten mittels neuer Methoden bis in den Shopfloor,
um mehr Effektivitat und Performance in der Produktion zu erlangen

a
Inputgeber: Mag. Glinter Rothbauer www.rothbauer.at
o Selbstandiger Fuhrungskréftetrainer, Organisationsberater und Coach seit
mehr als 20 Jahren
e 15 Jahre Berater/Trainer am HERNSTEIN Management Institut
o 2 Jahre HR-Manager bei Voestalpine Informationstechnologie



http://www.rothbauer.at/
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Ralph Faltinger
Leiter Produktionsstandort Linz
Plasser & Theurer

,Die Zusammenarbeit mit Glinter Rothbauer und der Teilnehmergruppe ist erfrischend und
bringt Mehrwert fir alle Teilnehmer. Hilfreich um eigene Gedanken bzw. Ansatze
weiterzutreiben und zusatzliche ldeen sowie Losungsmoglichkeiten durch kompetente
Personen zu erhalten. Sehr empfehlenswert!*

Johannes Pramhas
Produktionsleiter
Greiner Extrusion

»Ich bekomme Uber den Austausch mit den Produktionsleitern von anderen Firmen neue und
hilfreiche Idee flir meine Arbeitspraxis. Zudem finde ich die Inputs von Ginter Rothbauer
hinsichtlich Steigerung der Eigenverantwortung bei Mitarbeitern sehr interessant!”


http://www.tchibo.com/tccom_001.js

Harald Pumberger
Produktionsleiter
Dirisamer Rohrbiegetechnik

,Coole Veranstaltung mit interessantem Teilnehmerkreis! Die gebrachten Techniken sind
einfach umzusetzen und sehr hilfreich.”

Roberthagner
Produktionsleiter
Schlotterer

»Ich schatze die Tools von Glnter Rothbauer gerade im Hinblick auf die Entfaltung der
Potentiale unserer Mitarbeiter und somit unserer Steigerung der betrieblichen Performance.
Dadurch kénnen wir in vielen Bereichen unseren Erfolgsweg weiter ausbauen und noch
besser werden!”

Mag. Alfred Hintringer
Geschaftsfuhrer
Wieland Osterreich

,unsere Flhrungskrafte haben jetzt mehr unternehmerisches Verstéandnis und transportieren
dies auch an die Mitarbeiter. Wir werden mit diesem Entwicklungsprozess schneller,
beweglicher und kosteneffizienter. Die Weiterentwicklung dieser Fahigkeiten ist flr uns im
internationalen Wettbewerb entscheidend fir den nachhaltigen Erfolg.”

4 Treffen a 4 Stunden pro Jahr mit max. 9 Teilnehmern jeweils 15.00 — 19.00 h
Termine: 10.4., 24.6., 17.9., 12.12.

Ort: Hotel BZ Magdalena, 4040 Linz, Schatzweg 177

Preis: € 2.200,-- (excl. USt) fur alle 4 Termine

Weiterfuhrende Informationen dazu bekommen Sie unter rothbauer@rothbauer.at bzw. unter
der Telefonnummer: 0664 1616644

Mag. Gunter Rothbauer w

Entwicklungskompetenz fir Unternehmen — Organisationsberatung — Coaching
Tel. +43 664 1616644

www.rothbauer.at
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